
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรพิมาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ     
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหาราราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  จึงได้มีการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ปัญหาการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนในแต่ละแผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 
 
         พันตำรวจเอก   
               ( สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย )  
                                                ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี ่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิด
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ เสนอ

ให้เจ้าหน้าที ่เพ่ือให้ได้รับสัญญาและบริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการจับกุมผู้กระทำผิด

กฎหมาย  
-เจ้าหน้าทีต่ำรวจเรียกและ/หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 

3. งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร การ
พบผู้กระทำผิดซ่ึงหน้า การออกใบสั่ง เป็นต้น 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 



 
 
 
 
 

4. งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L × I)  
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า และ

จับกุมตามหมายจับ 
-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

5. งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

5.1 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
 

 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก ็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรพิมาย จงัหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. งานอำนวยการ 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/

นำสนิบน หรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้
ได้สัญญาหรือรับการ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนนิงาน 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
 

 
3. การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริต รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน เพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริต
และรับสินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผา่น
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
-ผู้บังคับบัญชา กำกบั ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
 

 
-ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัย ตามนยัคำสัง่ ตร.ที่ 
1212/2537 
-ลงนามในบนัทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสนิบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญ
ฯ No Gift Policy 
   

-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลดโอกาส
การรับสินบน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ
สินบนในเว็บไซต์ของ สภ.  
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทกุเดือน 
 
 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

สว.อก. 
สภ.พิมาย 



 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมาย  

เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
 
  
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy   

3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
-กำหนดช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริต รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และรับสนิบนเพื่อติดตามตรวจสอบ
การทจุริตและรับสนิบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกบัดูแลตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏบิตัิ
หน้าที่/จบักุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone ใน
การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ใช้แอปพลิเคชัน Police 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญ
ฯ No Gift Policy สร้างจิตสำนึก   

 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที ่
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการรายงานทกุเดือน 
 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



 
3. งานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุม

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระทำผิดซึ่ง
หน้า การออกใบสั่ง เป็น
ต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
สูง 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบตัิ
ตามสายการงานปกติ 
-ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม  
-กำหนดมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ในการ
ตั้งจุดตรวจกวดขันวนิัยจราจร และ
สรุป/ประเมนิผล  
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน เพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริต
และรับสินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ  
-ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จบักุม 
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในการตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร และสรุป/ประเมินผล  
 
 
-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อตา้นการรับสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy สร้าง
จิตสำนึก 
  
 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุกเดือน 
 
 

 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 

 



 
4. งานสืบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหนา้ และ
จับกุมตามหมายจบั 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบตัิ
ตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏบิตัิ
หน้าที่/จบักุม 
 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริตและ
รับสนิบนของ สภ. 
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
-ผู้บังคับบัญชา กำกบัดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวในการปฏบิตัิ
หน้าที่/จบักุม 
 
 

-กำชับมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อตา้นการรับสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
 
 

-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ
บันทึกการจบักุม  
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่าน
ระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทกุเดือน 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 

 

 
 
 



 
5. งานสอบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา, คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษ (สั่งไมฟ่้อง) 
หรือรับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/2564 การค้น 
การจับ การสอบสวน ต้องบันทกึภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบ และเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา   

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบผา่นระบบ 
CRIMES   
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริตและรบั
สินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
-การบันทึกภาพในการสอบสวน  
-การตรวจสำนวนการสอบสวน ตาม
กำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 

-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญ
ฯ No Gift Policy  
 
 

-หน.สภ. ตรวจสอบผ่านระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ
สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทกุเดือน 
 

 
 
 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
ที่  9 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

****************************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรพิมาย" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  

1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพิมาย  เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพิมาย  เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็นกรรมการ 
1.8 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพิมาย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

2. อำนาจ หน้าที่  
1) ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรพิมาย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 

   /4) สารวัตร... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพิมาย ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   3   มกราคม   พ.ศ.   2568 
 
 
     พันตำรวจเอก 
            ( สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  
 
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะทำงานเพื่อประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ประชุม
คณะทำงานประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ ตามคำสั่ง สภ.พิมาย ที่ 9/2568 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย ประกอบด้วย 

1. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย 
2. พ.ต.ท.วิทยา บุญวัน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พิมาย 
3. พ.ต.ท.ไพบูรณ ์ คูณค้ำ รอง ผกก.สส.สภ.พิมาย 
 
                                                                                             /4. พ.ต.ท.ประเสริฐ... 
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4. พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย 
5. พ.ต.ท.ก้องภพ อาษานอก สว.(สอบสวน)สภ.พิมาย (หัวหน้างานคดี) 
6. พ.ต.ท.ประยรู ศรีอินทร์ สว.อก.สภ.พิมาย 
7. พ.ต.ท.สุวกฤษฏิ์ พิมพ์จันทร์ สว.สส.สภ.พิมาย 
8. พ.ต.ต.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย 
 

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ (O20) แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดำเนินงานที่มีความเสี่ยง    
2) ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยกำหนดมาตรการในการควบคุม   

ความเสี ่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงาน และให้คำรับรองแผนในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3) กำหนดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในทุกสายงาน 
 4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 เสร็จสิ้นการประชุม เวลา 11.30 น.   
 
              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

 
                   พ.ต.อ. 
        ( สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ) 
                        ผกก.สภ.พิมาย 
 
 


