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เรียน      ผกก.สภ.พิมาย  
 

  ตามคำสั่ง สภ.พิมาย ที่ 305/2567 ลง 30 ธ.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.พิมาย เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและ
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  บัดนี้ คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
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                                ผกก.สภ.พิมาย 
                      



 
 

  

สารบัญ 
 

เร่ือง                                  หน้า 
 

1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
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   1.1 ผู้กำกับการหัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจภายในหน่วยงาน 
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   1.2 กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด ็นที ่ต ้องปร ับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
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2. กิจกรรมมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 3 ด้าน 6 
    2.1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
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    2.2) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

15 

   2.3) กิจกรรมหรือการรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

18 

  2.3.๑) การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  18 
      2.3.๒) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 19 
     2.3.3) การกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 20 
  

 
   



 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรพิมาย จงัหวัดนครราชสีมา 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่ วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรพิมาย ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรพิมาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 - ผู้กำกับหัวหน้าสถานีประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจภายในหน่วยงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย เป็นประธานในการ
ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.พิมาย ประเดือน มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย ชั้น 2 โดยได้ประชุมข้อ
ราชการต่างๆ และได้แจ้งแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 
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 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
        – ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
        – มอบงานอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและ
สามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         – ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้แก่ประชาชนผู้ที ่มาใช้
บริการในสถานีตำรวจ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
        – มอบงานอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน โดยจัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เผยแพร่ขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
        – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่สถานีตำรวจภูธร 
พิมาย ที่ได้ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน , ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook 
Fanpage ของสถานีตำรวจ 

         – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook Fanpage 
ของสถานีตำรวจ 
         – ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพื ่อให้ประชาชนที ่มาติดต่อ
ราชการสามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         – ให้งานอำนวยการ, งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่
กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ การนำเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างต่อเนื่อง โดยให้ทุกสาย
งานร่วมดำเนินการสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
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 วันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ได้เรียกประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย ชั้น 2 

 - กิจกรรมมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 3 ด้าน  
     ๑) กิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
                - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาสัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้อย่างชัดเจน 
2. มีจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
พร้อมทั ้ง infographic ป้ายข้อมูลของพนักงาน
สอบสวน และหมายเลขโทรศัพท์เพื่อติดต่อสอบถาม 
ไว ้ในบร ิเวณศูนย ์บร ิการประชาชน One Stop 
Service และบนหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 

ด.ต.ก้าน  โมกมะเริง 
เจ้าหน้าที่พสัดุ/จัดทำปา้ย 
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

จุดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
      
     
 
 
 
 
 

 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ตั้งอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะพบเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ 
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 จัดทำป้ายชื่อนายตำรวจเวรอำนวยการชั้นผู้ใหญ่ประจำวัน , พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, เวร
เสมียนประจำวันคดี, เวรเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสืบสวน  พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชนที่เดินทางมา
ติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

จุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี พร้อมทั้ง infographic ป้ายข้อมูลของพนักงานสอบสวน และ
หมายเลขโทรศัพท์เพ่ือติดต่อสอบถาม ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และบนหน้าหลักเว็บไซต์
ของ สภ.พิมาย  
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ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ 

ดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการห้อง 
One Stop Service ประชาชนสามารถเห็นได้
อย่างชัดเจน เมื่อเข้ามาติดต่อราชการ 

ด.ต.ก้าน  โมกมะเริง 
เจ้าหน้าที่พสัดุ/จัดทำปา้ย 
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ดำเนินการติดป้ายพันธะสัญญา ณ จุดบริการห้อง 

One Stop Service เพ ื ่ อ ให ้ ป ระชาชนทราบ
ขั้นตอน ระยะเวลา เกี่ยวกับการมาติดต่อราชการ 
โดยสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.ก้าน  โมกมะเริง 
เจ้าหน้าที่พสัดุ/จัดทำปา้ย 
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทำป้ายประกาศกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายในศูนย์บริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพื่อให้ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถทำความเข้าใจ ตรวจสอบ หรือ
ประมาณระยะเวลาที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการได้ สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ดำเนินการติดป้าย No GiFt PoliCy ไว้ที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลใดๆ  

ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

 ป้าย No GiFt PoliCy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 จัดทำ infographic ป้าย No GiFt PoliCy ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้าหลักเว็บไซต์ของ 
สภ.พิมาย และติดประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง One Stop Service และบอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ซึ่ง
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
และข้าราชการตำรวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

ดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนทราบ และมีค ู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทำ infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ไว้บนหน้าหลักเว็บไซต์ของ 
สภ.พิมาย และติดไว้ทีบ่ริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง One Stop Service จำนวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
และ Download คู่มือการให้บริการได ้ 
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ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการห้อง One Stop Service จัดบริการ
น้ำดื่มสำหรับประชาชน, มีที่นั่งพักระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ, มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
สำหรับประชาชน, จุดบริการมีการติดตั ้งทีวีให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ, จัดห้องน้ำ
ชาย/หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.ก้าน  โมกมะเริง 
เจ้าหน้าที่พสัดุ/จัดทำปา้ย 
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ สำหรับให้บริการประชาชน 
 

บริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักรอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตั้งโทรทัศน์ให้รับชมช่องสถานีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ำชาย-หญิง และผู้พิการมีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 
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ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทางลาดสำหรับผู้พิการ 
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  2) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ต ่อเน ื ่อง และสามารถต ิดตามเพ ื ่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจผ่านช่องทางสื ่อโชเซี่ยล 
Website, Facebook และ Tiktok  

ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต ์

พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่าน Website 
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ  

ผ่าน Facebook Fanpage 
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ  

ผ่านแอปพลิเคชัน Tiktok 
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    3) กิจกรรมรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ผลการดำเน ินการเป ็นไปตามการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ OIT ในเว ็บไซต์ของ สภ.พิมาย 
http://phimai.nakhonratchasima.police.go.th/ ข้อ O1 - O25       
          - จัดทำข้อมูล ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 

http://phimai.nakhonratchasima.police.go.th/  
มีรายละเอียดและข้อมูลที่เปน็ปจัจุบัน 

ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
จนท.ข้อมูล/จัดทำเว็บไซต ์
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ(Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป ็นปัจจ ุบ ัน  เป ิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
ดูแล/เผยแพร่เว็บไซต ์

พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 305/2567 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ตามผนวก ก. ข้อ 6 
แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

6.1 พันตำรวจโท ประยูร  ศรีอินทร์           หัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  
6.2 ดาบตำรวจ วินัย  จงสูงเนิน           คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
6.3 สิบตำรวจตรี กิตต ิ  เจตมาศ             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย  
อำนาจหน้าที ่ เป็นผู ้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางของเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด  
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- กิจกรรมการจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ออกคําส ั ่งของหน่วย มอบหมายให้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ช ัดเจน  โดยให้
ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ/ออกคำสั่ง 
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ

กิจกรรมการประชุมมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการยก 
ระดับการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ OIT 

แต ่ งต ั ้ ง คณะท ํ าง านตามค ํ าส ั ่ ง  สภ .พ ิ มาย  ที่  
305/2567 ลง 30 ธ.ค.67 
- ผนวก ก. ข ้อ 6 คณะท ํางานฝ ่ายสารสนเทศ 
รับผิดชอบนําข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1 - O25 ประชุม
ขับเคลื่อนการทํางานเดือนละ 1 คร้ัง 

คณะทํางานตามคําสั่ง 
สภ.พิมาย ที่ 305/2567  

ลง 30 ธ.ค.67 
ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 

ดูแล/เผยแพร่เว็บไซต ์
พ.ต.ท.ประยูร  ศรีอินทร์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568 ที ่305/2567 ลง 30 ธ.ค.67 
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 - กิจกรรมการกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การก ํ า ก ั บต ิ ดตามการ
พัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการนําข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 

ผกก.สภ.พิมาย 
คณะทํางานตามคําสั่ง 

สภ.พิมาย ที่ 305/2567  
ลง 30 ธ.ค.67 

 

 ผกก.สภ.พิมาย ประชุมให้ความรู้แก่คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ได้เรียกประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย ชั้น 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ประกอบด้วย 
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1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.4 ป้ายพันธะสัญญา 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
2.1 จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
2.2 เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
2.3 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานี และ 
Facebook ของสถานี 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การจัดทำ OIT กำหนดผู้รับผิดชอบ 
3.2 การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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 ผกก.สภ.พิมาย ประชุมเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.วิทยา      
บุญวัน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ไพบูรณ์ คูณค้ำ         
รอง ผกก.สส.สภ.พิมาย พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประชุมเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งแนวทางในการดำเนินการเพื่อการปฏิบัติ  
ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 – ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามใหผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 – มอบงานอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและ
สามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 – ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้แก่ประชาชนผู้ที่มาใช้
บริการในสถานีตำรวจ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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 – มอบงานอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน โดยจัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เผยแพร่ขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่สถานี
ตำรวจภูธรพิมาย ที่ได้ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน , ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ 
Facebook Fanpage ของสถานีตำรวจ 
 – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook Fanpage 
ของสถานีตำรวจ 
 – ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพื ่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการสามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 – ให้งานอำนวยการ, งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ การ
นำเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างต่อเนื่อง โดยให้ทุกสายงานร่วม
ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 ผกก.สภ.พิมาย คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ เพื ่อติดดตาม ตรวจสอบความ
คืบหน้าในการดำเนินการ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ประชุม
ข้าราชการตำรวจ, คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.2568 ตามคําสั ่ง สภ.พิมาย ที่ 
305/2567 ลง 30 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
       – ตรวจสอบข้อมูลการตอบแบบสอบถาม IIT ข้าราชการตำรวจ สภ.พิมาย ดำเนินการครบแล้วทุกนาย 
 – ตรวจสอบข้อมูลการตอบแบบสอบถาม EIT ทุกสายงานอยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์และให้ดำเนินการให้ประชาชน
ตอบแบบสอบถาม 
 – OIT ดําเนินการแล้ว 10 ข้อ ยังคงเหลือ 15 ข้อ จึงได้สั่งการเร่งรัดดําเนินการให้เสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลา 
ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
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 ผกก.สภ.พิมาย คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ เพื ่อติดดตาม ตรวจสอบความ
คืบหน้าในการดำเนินการ ประจำเดือน มีนาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ประชุมข้าราชการ
ตำรวจ, คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.2568 ตามคําสั่ง สภ.พิมาย ที ่305/2567 ลง 30 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
       - IIT และ EIT ดําเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข, OIT ดําเนินการแล้ว 16 ข้อ ยังคงเหลือ 9 ข้อ 
จึงได้สั่งการเร่งรัดดําเนินการให้เสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 ผกก.สภ.พิมาย คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ เพื ่อติดดตาม ตรวจสอบความ
คืบหน้าในการดำเนินการ ประจำเดือน เมษายน 2568 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย ผกก.สภ.พิมาย ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจชั้นสัญญาบัตร ตั้งแต่ระดับ สว. - รอง ผกก.ฯ และเจ้าหน้าที่งานธุรการทุกแผนกงาน ร่วมประชุมประชุมเพ่ือ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ของสถานีตำรวจ โดยได้กำชับเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งและผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล
สาธารณะ OIT (O1-O25) และจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัดที่
กำหนดในเว็บไซต์ให้ครบตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้ง 25 ข้อ ในระบบ ITAP และเสนอเพื่อให้ ผกก.กดอนุมัติ 
ภายในวันที่ 28 เม.ย.2568 พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้องให้คณะทำงานฯ ทราบ 

24 


