
 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

ที ่ 305 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ทราบถึงสถานะ และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐ ฉะนั้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางต่างๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิมาย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก สิทธิศักดิ์   พรหมหมื่นไวย   ประธาน 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิมาย     
๒. พันตำรวจโท วิทยา  บุญวัน    รองประธาน 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย     
๓. พันตำรวจโท ประเสริฐ   ฟุ้งพิมาย   รองประธาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
4. พันตำรวจโท ไพบูรณ์  คูณค้ำ    รองประธาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย     
5. พันตำรวจโท ประยูร  ศรีอินทร์   เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
                   /อำนาจและหน้าที่... 
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 อำนาจและหน้าที่  
๑. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

2. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธร   
พิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

3. กำกับ ติดตาม เร่งรัด และประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดการรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะ 

4. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย   

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย มอบหมาย 
 

ทั้งนี้ มอบหมายให้ พันตำรวจโท ประยูร  ศรีอินทร์ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็น
ผู้ดูแล และควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องโดยเด็ดขาด หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ   วันที่    30    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕67 
             

         พันตำรวจเอก 
                     (สิทธิศักดิ์   พรหมหมื่นไวย) 

                            ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
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ผนวก ก. : คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 305/2567 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 
 

 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจโท ประยูร  ศรีอินทร์   หัวหน้าคณะทำงาน 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 1.2 ดาบตำรวจหญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ ์   คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 1.3 ดาบตำรวจหญิง ปณิตา ม่วงพิมาย   คณะทำงาน 
           ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

1.4 ดาบตำรวจหญิง สมใจ สีเขียว    คณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

1.5 ดาบตำรวจ ก้าน  โมกมะเริง   คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม  ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจตรี พิสาร  ทองสมุทร   หัวหน้าคณะทำงาน 
       สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
2.2 ดาบตำรวจ ดำรงค์ชัย ช่างแก้ว    คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
2.3 สิบตำรวจเอก สุขวิทย์ ศรีก้อม    คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร  ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจตรี พิทยา  การสร้าง   หัวหน้าคณะทำงาน 

            สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.2 ร้อยตำรวจเอก สุพรรณโรจน์ อ่ิมวิเศษ    คณะทำงาน 

       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.3 ร้อยตำรวจตรี วีระชัย ชาวสวน    คณะทำงาน 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.4 สิบตำรวจตรี สร่างศัลย์  แสนอุ่น    คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน  ประกอบด้วย  
4.1 พันตำรวจโท สุวกฤษฏิ์ พิมพ์จันทร์   หัวหน้าคณะทำงาน 

           สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก เจริญ  จันทร์คง    คณะทำงาน 

       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
                                                                                                                   /4.3 จ่าสิบตำรวจ... 
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 4.3 จ่าสิบตำรวจ ศุภชัย  ทองใบ    คณะทำงาน 
            ผู้บังคับหมูง่านสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

4.4 สิบตำรวจเอก ปฏิพัทธ์ ชูพันธ์    คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน  ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท ปัญญา  ประตังเวสา   หัวหน้าคณะทำงาน 

       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
5.2 ร้อยตำรวจเอก โกเมศ ปุกสันเทียะ   คณะทำงาน 
       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
5.3 ร้อยตำรวจโท สมบัติ  อุดมผล    คณะทำงาน 
       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
5.4 ดาบตำรวจ วีรภัทร  เกาะสังข ์   คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
6.1 พันตำรวจโท ประยูร  ศรีอินทร์   หัวหน้าคณะทำงาน 

             สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  
6.2 ดาบตำรวจ วินัย  จงสูงเนิน   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
6.3 สิบตำรวจตรี กิตต ิ  เจตมาศ    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

อำนาจหน้าที่ของคณะทำงาน  
1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบ ให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัดทำ

เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการ
ประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

4) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นผู้ดำเนินการจัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย, นำเข้า
ข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ตำรวจภูธรพิมาย ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีกำหนด 

5) หน้าที่อื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

          พันตำรวจเอก 

                     (สิทธิศักดิ์   พรหมหมื่นไวย) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
 



 
   

ผนวก ข. :  ตารางการมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 305/2567 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่  ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ✓ 

     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      ✓ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการรายงานผล ✓      
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ✓   ✓   

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ✓      
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) ✓      
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล ✓    ✓  
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓ 

     

 
           พันตำรวจเอก 

                     (สิทธิศักดิ์   พรหมหมื่นไวย) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 


