
 

 

 

 

 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมี มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลั กเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัต ิตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนดเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและ
ไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ 
ก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม  
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง 
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

คู่มือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สถานีตำรวจภูธรพิมาย 



 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมทีจ่ะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือ 
ไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรอืหน้าที ่   
ของตนแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยยดึถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจติอาสาหรือ     
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปน็ประโยชน์ต่อ 
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์ 
สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชนส์ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสัง่ คำขอร้อง คำขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ 
กระทำความผดิหรือกระทำในสิง่ที่ไม่ 
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ 
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีกัษณะ 
เป็นผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผดิชอบ มี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทนัสมัยเปน็สากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปน็ทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรวดเร็วกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวติทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นทีต่้องและรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลบัของทางราชการและความลบั
ที่ได้มาจากการปฏบิัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนงึถึงผล 
กระทบหรือเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผูป้ฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ชา้ ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
 

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบตัิ โดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเปน็กลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญตัิแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเปน็กลางในฐานะผู้รกัษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหนง่ อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ 
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ 
ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของข้าราชการ
ตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดลุพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้น
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุตธิรรม 

(1.) อาศัยตำแหน่งหนา้ที่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบคุคลใด 
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งด้วยความเปน็ธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปน็ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พทิักษ์  
สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมาย แม้เห็นว่า
เป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย 
ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
มีวินัยและรักษาไว้ซึง่วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดงีาม 
(5.) มีท่าทีเปน็มิตร มีมนุษยส์ัมพันธ์อันดีต่อ 
ประชาชน ปฏิบตัิตนให้เป็นที่เชือ่ถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรอืท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏบิัติตนในลักษณะที่ไม่ 
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเปน็การคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ 

ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร 
หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร
และรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน เสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์ และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รบัความชว่ยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้
ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผดิกฎหมายหรือไม่ 

 

 

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 
 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง  
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่  
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื ่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที ่ด ีงาม  
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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