
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น 
 สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ อัน
สอดคล้องกับนโยบายการบริหาราราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงปัญหา
การด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูก
จิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตในแต่ละ
แผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 
 
         พันต ารวจเอก   
                ( ถึงพร  ปานทอง )  
                                           ผูก้ับการสถานตี ารวจภูธรพิมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
ส่วนท ี่ ๒ การประเมินความเส ี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก       
ความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุรติ ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. งานอ านวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏบิัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจดัซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/น าสินบนหรือของขวัญ เสนอให้

เจา้หน้าที่ เพื่อให้ไดร้ับสัญญาและบริการทีร่วดเรว็ 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการจับกุมผู้กระท าผดิ

กฎหมาย  
-เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกและ/หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 

3. งานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร การ
พบผู้กระท าผดิซึ่งหน้า การออกใบสั่ง เป็นต้น 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรอืรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 



 
 
 
 
 

4. งานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L × I)  
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหน้า และจับกุม

ตามหมายจับ 
-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรอืรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

5. งานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L × I) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับความเสี่ยง 

5.1 กระบวนงานการอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดีอาญา คดจีราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. งานอ านวยการ 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/

น าสินบน หรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้
ได้สัญญาหรือรับการ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทนจาก
การด าเนินงาน 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานตามสายงานปกติ 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
 

 
3. การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริต รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน เพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริต
และรับสินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซตข์อง สภ. 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ  
 การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
 

 
-ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติ และวินัย ตามนัยค าส่ัง ตร.ท่ี  
 1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตาม 
 นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญฯ 
No Gift Policy 
   

-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลดโอกาส 
 การรับสินบน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ 
 สินบนในเว็บไซต์ของ สภ.  
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุกเดือน 
 
 
 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

สว.อก. 
สภ.พิมาย 

 



 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกมุและบังคบัใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีใน

การจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมาย  

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ   
 ตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
 
  
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy   

3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริต รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และรับสินบนเพื่อติดตามตรวจสอบ
การทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแลตรวจสอบ  
 การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ี/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone ใน 
 การควบคุมการปฏิบัติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน Police 4.0 ในการ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ท่ี  
 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญฯ 
No Gift Policy สร้างจิตส านึก   

 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการปฏิบัติ 
 หน้าท่ี 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
 สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 
 



 
3. งานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุมผู้ 

กระท าผิดกฎหมายจราจร 
เช่น การตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร การ 
พบผู้กระท าผิดซึ่งหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

10 
สูง 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ  
 ตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจ ากายในการปฏิบัติ 
 หน้าท่ี/จับกุม  
-ก าหนดมาตรการควบคุม  
 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
 ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร และ 
 สรุป/ประเมินผล  
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง   
 ตร.ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน  
 Anti-Bribery Policy และการไม่ 
 รับของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 เพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริตและ 
 รับสินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ  
-ติดกล้องประจ ากายในการปฏิบัติ 
 หน้าท่ี/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขัน 
 วินัยจราจร และสรุป/ประเมินผล 
 
 
 
-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ท่ี   
 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
 Anti-Bribery Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift Policy สร้างจิตส านึก 
  
 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
 สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุกเดือน 
 

 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 

 
 



 
4. งานสืบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้า และ
จับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

15 
สูงมาก 

 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ 
 ตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ 
 หน้าท่ี/จับกุม 
 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้ามสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 รับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 เพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริตและ 
 รับสินบนของ สภ. 
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
-ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ 
 หน้าท่ี/จับกุม 
 
 

-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
 ความประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง  
 ตร.ท่ี 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
 Anti-Bribery Policy และการไม่รับ 
 ของขวัญฯ No Gift Policy 
 
 

-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ 
 บันทึกการจับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบความถูกต้องผ่านระบบ  
 CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
 สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทุกเดือน 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 

 

 
 
 
 
 



5. งานสอบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา, คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษ (สั่งไม่ฟ้อง) 
หรือรับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ค าส่ัง ตร.ท่ี 178/2564 การค้น  
 การจับ การสอบสวน ต้องบันทึกภาพ 
-ค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 มาตรการ 
 ควบคุม ตรวจสอบ และเร่งรัดการ 
 สอบสวนคดีอาญา   

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ท่ี  
 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti- 
 Bribery Policy และการไม่รับ 
 ของขวัญฯ No Gift Policy  
 

3. การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบผ่านระบบ  
 CRIMES   
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ 
 สินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 เพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริตและรับ 
 สินบนของ สภ. 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
-การบันทึกภาพในการสอบสวน  
-การตรวจส านวนการสอบสวน ตาม 
 ก าหนดระยะเวลา 
 
 
 
 

-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
 ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ท่ี  
 1212/2537 

  -นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และการไม่รับของขวัญฯ 
No Gift Policy  
 
 

-หน.สภ. ตรวจสอบผ่านระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ 
 สินบนในเว็บไซต์ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทุกเดือน 
 

 
 
 
 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 

 
         พ.ต.อ. 
                                                                                                      ( ถึงพร  ปานทอง ) 
          ผกก.สภ.พิมาย         



 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะท างานเพื่อประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรพิมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุม
คณะท างานประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตฯ ตามค าสั่ง สภ.พิมาย ที่ 6/2569 ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย ประกอบด้วย 

1. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย 
2. พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย 
3. พ.ต.ท.วิทยา บุญวัน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พิมาย 
 
                                                                                                 /4. พ.ต.ท.ภครชั... 
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4. พ.ต.ท.ภครัช สายสมบูรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.พิมาย 
5. พ.ต.ท.ก้องภพ อาษานอก สว.(สอบสวน)สภ.พิมาย (หัวหน้างานคดี) 
6. พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย 
7. พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย 
8. พ.ต.ต.สมสอาด จันทีนอก สว.สส.สภ.พิมาย 
 

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการด าเนินงานที่มีความเสี่ยง    
2) ร่วมกันจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยก าหนดมาตรการในการควบคุม   

ความเสี่ยงต่อการทุจริตในทุกสายงาน และให้ค ารับรองแผนในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรพิมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3) ก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในทุกสายงาน 
 4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 เสร็จสิ้นการประชุม เวลา 11.00 น.   
 

 
              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

 
                   พ.ต.อ. 
            ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                        ผกก.สภ.พิมาย 
 


