
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรพิมาย ที่  6/2569 ลงวันที่  5 มกราคม 2568 แต่งตั้ง

คณะท างานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรพิมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะท างานได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการด าเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย  http://phimai.nakhonratchasima.police.go.th/ เพื่ อ ให้

สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   
 

 
 
    พันต ารวจเอก   
             ( ถึงพร  ปานทอง )  
                                 ผู้กับการ สถานีต ารวจภูธรพิมาย  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.พิมาย    จว.นครราชสีมา    โทร. ๐-๔๔๔๗-๑๘๘๖     
ท่ี    -                                วันที่    20    กรกฎาคม    ๒๕๖9 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2569      
เรียน    ผกก.สภ.พิมาย 

  ตามที่คณะท างานฯ ได้จัดท าแผนบริหารจัดการแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยมสุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และก าหนดให้ทุกสายงานน าไปปฏิบัติให้  
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 คณะท างานฯ ได้รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.ต. 
         ( ถนอมชัย  พูนกล้า ) 
    สว.อก.สภ.พิมาย/เลขานุการ   

 
 
   -ทราบ 
   -ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.พิมาย เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
     พ.ต.อ. 
      ( ถึงพร  ปานทอง ) 
        ผกก.สภ.พิมาย 
         20 ก.ค. 69 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. สายงานอ านวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/น า
สินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้ได้
สัญญาหรือรับการ
บริการทีร่วดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทนจาก
การด าเนินงาน 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 

-หน.สภ./หน.งาน
อ านวยการ/สว.อก.
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเอกสาร
และตัวบุคคล 

2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-ก าชับการปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ับชันและรับ
สินบน สภ. 

-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพื่อลดโอกาสการรับ
สินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 

-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบข้ามสายงาน
เพื่อลดช่องวา่งการรับ
สินบน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทจุรติรับ
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไมพ่บการ
กระท าผดิ 

4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ ของ สภ. 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สายงานอ านวยการ 

กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
1. การควบคุมการปฏิบัติ 

1.1 ตรวจสอบการปฏบิัติหน้าที่ตามสายงานปกติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติ          
การจัดซื้อจัดจ้างตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างและป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมี 
ด.ต.ก้าน โมกมะเริง ผบ.หมู(่ป.) สภ.พิมาย/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุก 15 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย/หัวหน้างานอ านวยการ ตรวจสอบเอกสารความ
ถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดช่องว่างและป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมี ด.ต.ก้าน โมกมะเริง ผบ.หมู่(ป.)สภ.พิมาย/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจ ยังไม่พบการ
กระท าความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดช่องว่างและป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมี พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า            
สว.อก.สภ.พิมาย, ด.ต.ก้าน โมกมะเริง ผบ.หมู(่ป.)สภ.พิมาย/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจ  



 
2. แนวทางการปฏิบัติ 

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ประชุม
เพื่อกวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ ทุก 15 วัน และก าชับไม่ให้มี
การทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด  

2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  พ.ต.อ.ถึงพร  ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมแจ้งก าชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย 
 



3. การตรวจสอบ 
 3.1 ก าหนดให้มีการตรวจสอบข้ามสายงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วิทยา บุญวัน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พิมาย ได้รับมอบหมายจาก ผกก.สภ.พิมาย ให้มีหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ลดช่องว่างและป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมี
ช่องทางเพื่อร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 
 



 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ ของ สภ.พิมาย โดยแสดงเปิดเผยแบบเป็น
สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

- เผยแพร่ประกาศจดัซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ.พิมาย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธข์้อมูลผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือนลงบนเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             
 
 
 
 
 
 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ได้รับโทษเลย 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายงาน
ปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้เทคโนโลยีในการ
ควบคุมการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพื่อลดช่องวา่งใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 

-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพื่อ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-ใช้แอปพลิเคชัน Police 
4.0 ในการควบคุมการ
ปฏิบัติ 

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป.,ร้อยเวร 20 ปล่อย
แถวทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพื่อ
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-ใช้แอปพลิเคชัน Police 
4.0 ในการควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 

2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตส านึก 

-ก าชับการปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

3.การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ับชันและรับ
สินบนเพื่อติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติและ
รับสินบนของ สภ. 

-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 

-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
ความพร้อมของสาย
ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อตัดโอกาสหรือลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
สินบน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไมพ่บการ
กระท าผดิ 

4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 



 

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

1. มาตรการควบคุมการปฏิบัติ 
 1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย,         

พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  

 
 



 
 1.2 ติดกล้องประจ ากายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดตั้งกล้องประจ ากาย เพื่อใช้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการแจ้ง
ต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน  

 1.3 ตรวจสอบการปฏิบัติผ่านกล้องวงจรปิดในเขต Safety Zone 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และอุปกรณ์การปฏิบัติหน้าที่ โดย
ตรวจกล้องวงจรปิดภายในห้องสื่อสาร ตรวจกล้องวงจรปิดบริเวณแยกพิมายเมืองใหม่ ก าชับดูแลให้สามารถใช้
การได้ปกติ 
 1.4 การควบคุมการปฏิบัติงานโดยการใช้งานแอปพลิเคชัน POLICE 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แอปพลิเคชัน police 4.0 เป็นแอปพลิเคชัน ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ สามารถบันทึกการลงชื่อเข้าเวร 

การตรวจตู้แดง ผ่านการ scan QR-Code และการบันทึกการตั้งด่านในแต่ละวัน และสามารถบันทึกข้อมูล 
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลกล้อง CCTV ของแต่ละพื้นที่ ที่รับผิดชอบ และยังสามารถบันทึกข้อมูลการตรวจเยี่ยม
ประชาชน เป็นต้น และใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  เพื่อลดโอกาส
ในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย,        
พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ประชุมเพื่อกวดขัน
ความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง ทุก 15 วัน และก าชับ
ไม่ให้มีการทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด  

2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.อ.ถึงพร  ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมแจ้งก าชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย 



3. การตรวจสอบ 
 3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย สุ่ม
ตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การเข้าไปถึงที่เกิดเหตุภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อลด โอกาสใน
การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่    

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ ์หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทจุรติแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมชี่องทาง
เพื่อร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย  



4. การเปิดเผยข้อมูล  
  เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ ของ สภ.พิมาย  แบบเป็นสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขันจับกุม
ผู้กระท าผดิกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจดุ
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระท าผดิหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายงาน
ปกติ 
-ติดกล้องประจ ากายในการ
ปฏิบัติหน้าที่/จับกุม  
-ก าหนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร และสรุป/
ประเมินผล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ  
-ติดกล้องประจ ากายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล 

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. ร้อยเวรจราจร 
ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ ก าชับการ
ไม่รับสินบน 
-ติดกล้องประจ ากายทุก
นายขณะปฏิบัติหน้าที่/
จับกุม 
-การตั้งจดุตรวจได้รับ
อนุญาตจาก ผบก. แสดง
พิกัดต าแหน่งที่ชุดเจน   
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ
ผู้ควบคุม หมายเลข
โทรศัพท์ร้องเรียน มี
กล้องวงจรปิด และการ
ประเมินความพึงพอใจ 

2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจติส านึก 
 

-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจติส านึก 

3.การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพื่อตดิตาม
ตรวจสอบการทุจรติและ
รับสินบนของ สภ. 

-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทจุรติทาง
เว็บไซต์ ของ สภ. 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไมพ่บการ
กระท าผดิ 

4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
1.1 การปล่อยแถวสายตรวจจราจร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย และ
ร้อยเวรจราจร ประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ชี้แจงภารกิจ ข้อกฎหมาย อ านาจหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพ เรียบร้อย บังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกัน มีการตรวจความพร้อมการแต่งเครื่องแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจ าตัวครบทุกนาย ก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง ก าชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 1.2 ติดกล้องประจ ากายเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกจราจรนายติดตั้งกล้องประจ าตัว เพื่อใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งเพื่อแจ้งต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน  
 



2. แนวทางการปฏิบัติ 
 2.1 มาตรการในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกครั้ง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีกล้องติดประจ าตัว มีกล้องบันทึกภาพและวิดีโอขณะปฏิบัติหน้าที่ 
แจ้งสถานที่ตั้งจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน ป้ายแจ้งช่องทางการแจ้งหากพบเจ้าหน้าที่ทุจริต และ           
QR Code ประเมินผลจุดตรวจ ติดตั้งไว้ทุกครั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่  

2.2 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.สภ.พิมาย, พ.ต.ต.พิทยา การสร้าง สวป.สภ.พิมาย 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ประชุมกวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรทุกนายในปกครอง เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 



2.3 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  พ.ต.อ.ถึงพร  ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมแจ้งก าชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย 

 

3. การตรวจสอบ 
3.1 แจ้งช่องทางการรอ้งเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการตั้งจุดตรวจกวดขนัวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุชื่อนายต ารวจผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าที่ทุจรติหรือประพฤตมิิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา โดยระบุชื่อ ผบก.ฯ และ
หมายเลขโทรศัพท์ รวมทั้งแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทกุครั้ง 
 



3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมีช่องทาง
เพื่อร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 
4. การเปิดเผยข้อมูล  
  เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ , เฟซบุ๊กเพจ ของ สภ. แบบเป็นสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพื่อลดช่องวา่งใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 

-รอง ผกก.สส., สว.สส.
ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
-ติดกล้องประจ ากายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
 
 

2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 

-ควบคุมการปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/25 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

3.การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม  
สายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ับชันเพื่อ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 

-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบการบันทึกการ
จับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล
ความถูกต้องผา่นระบบ 
CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทกุเดือน 

-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับกุม สอบสวนให้
เป็นไปด้วยความสุจริต
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก
รับสินบนในการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล
ผ่านระบบ CRIMES  
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไมพ่บการ
กระท าผดิ 

4.การเปิดเผยข้อมูล -เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ 
ของ สภ. 

 

 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
1.1 ประชุมก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ภครัช สายสมบูรณ์  รอง ผกก.สส.สภ.พิมาย,              
พ.ต.ต.สมสอาด จันทีนอก สว.สส.สภ.พิมาย ประชุมมอบหมายภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ และก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ห้าม
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

1.2 ในการจับกุมให้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ          
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดให้มีกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่สืบสวนทุกนาย เพื่อบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอขณะเข้าท าการตรวจค้นจับกุม 
โดยปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. 2565 รวมทั้งด าเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้มกีารเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.ภครัช สายสมบูรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.พิมาย,       
พ.ต.ต.สมสอาด จันทีนอก สว.สส.สภ.พิมาย ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนทุกนาย 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ให้ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ผู้บังคับบัญชา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ตร.  
อย่างเคร่งครัด และห้ามไม่ให้การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เด็ดขาด 

2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  พ.ต.อ.ถึงพร  ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมแจ้งก าชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย 



3. การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ให้พนักงานสอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกการจับกุมของงานสืบสวน การสอบสวน
ผู้ต้องหา เพื่อให้ทราบข้อมูลว่ามีการเรียกรับสินบนหรือไม่  

3.2 ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่านระบบ CRIMES 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ตรวจสอบข้อมูลการจับกุมผู้ต้องหา, รายละเอียดพฤติการณ์
แห่งคดี, ของกลาง ในระบบ CRIMES ทุกคดี เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับสินบน รวมทั้งตรวจสอบการเข้าใช้
งานในระบบของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการน าข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่สู่บุคคลภายนอก เพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนอันละเมิดต่อกฎหมาย 

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธ ์หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทจุรติแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมี
ช่องทางเพื่อร้องเรียนการทุจรติ ผา่นหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 



4. การเปิดเผยข้อมูล  
เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ ของ สภ.พิมาย แบบเป็นสาธารณะ เพื่อให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไมต่้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-การติดตั้งกล้อง CCTV 
ในศูนย์บริการประชาชน 
ณ จุดเดียว (One Stop 
Service), ห้องพนักงาน
สอบสวน, ห้องควบคุม
ผู้ต้องหาฯลฯ เพื่อ
บันทึกภาพและเสียง 
-ค าสั่ง ตร.ที่ 419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา 

-การบันทึกภาพและ
เสียงขณะปฏิบัติหน้าที่  
-การตรวจส านวนการ
สอบสวน ตามก าหนด
ระยะเวลา 
  
 
 

-มีการบันทึกภาพและ
เสียงในการสอบสวนไว้
เป็นหลักฐานเพื่อลด
ช่องว่างการรับสินบน 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญาให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 
 

2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 

-มีการประชุมเพื่อก าชับ
การปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
-การลงนามในบันทึก
ความตกลงปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 

3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดย
ประชาชน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 

-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทจุรติรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติและ
รับสินบนของ สภ. 

-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-แจง้การทุจรติโดยตรง
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการศูนย์
ติดตามฯ รายงานผลราย
เดือนยังไม่พบการรับ
สินบน 

4.การเปิดเผยข้อมูล -เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

-เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์, 
เฟซบุ๊กเพจ ของ สภ. 

 
 



 
ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
การอ านวยความยุติธรรม 

 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 1.1 การติดตั้งกล้อง CCTV ในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service), ห้อง
พนักงานสอบสวน, ห้องควบคุมผู้ต้องหา, ทางเข้าด้านหน้า/ด้านหลัง และบริเวณโดยรอบของอาคาร      
ที่ท าการ เพื่อบันทึกภาพและเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตั้งกล้อง CCTV ในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service), ห้องพนักงานสอบสวน, 
ห้องควบคุมผู้ต้องหาฯลฯ เพื่อบันทึกภาพและเสียง เป็นช่องทางในการป้องกันการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวน  
 1.2 การตรวจส านวนการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การควบคุม ตามค าสั่ง ตร. ที่ 419/2556 ลงวันที่ 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และ
เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา ก าหนดให้  
    - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจส านวน 3 วัน หลังรบัค าร้องทุกข์  
 - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจส านวนทุก 15 วัน จนการสอบสวนเสร็จ 
 - หัวหน้าสถานี ตรวจส านวน ทุกระยะ 30 วัน จนกว่าส านวนจะเสร็จสิ้น 
 จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 
 
 
 



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย, พ.ต.ท.วิทยา บุญวัน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พิมาย 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
งานสอบสวนทุกนายในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบบัญชา 
ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  พ.ต.อ.ถึงพร  ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมแจ้งก าชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย 



3. การตรวจสอบ 
 3.1 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการสอบสวนคดีอาญา ผ่าน
ระบบ CRIMES เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน  

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมี
ช่องทางเพื่อร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 
4. การเปิดเผยข้อมูล  
 เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์, เฟซบุ๊กเพจ ของ สภ. แบบเป็นสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภธูรพมิาย 

ที่ 284/๒๕๖8 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นและรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรพิมาย  
****************** 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรพิมาย เป็นหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ต ารวจภูธรภาค ๓ 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. อ านาจหน้าที ่
  ๑.๑ ให้ค าแนะน าแก่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิมาย และแผนกงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรพิมาย เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพิมาย ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิมาย และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี ้
   ๑) หัวหน้างานอ านวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย ์

   ๒) สารวัตรอ านวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย ์

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศนูย์ 
 

                                                                                                             /๒.๒ กลุ่มงานป้องกัน... 
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  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอ านวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้ค าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรพิมาย ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจภูธรพิมาย ทุกเดือน   

 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ ตาม          
ประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ     
ภูธรพิมาย พิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธรพิมาย 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรพิมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพิมาย 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพิมาย 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรพิมาย 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพิมาย 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรพิมาย 
 
 

    /๓. ทีต่ั้ง... 
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 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรพิมาย เลขที่ 488 หมู่ 1 ต าบลในเมือง อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา 30110 โทรศัพท์ ๐ ๔448 1333 อีเมล์ phimai@royalthaipolice.go.th 

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน เพื่อให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุก
แผนกงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆ ด้าน
เมื่อได้รับการประสาน และให้ยกเลิกค าสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับค าสั่งนี้ และให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

             สั่ง    ณ   วันที่   26   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖8 
 

 
          พันต ารวจเอก 

                                                         (  ถึงพร  ปานทอง  ) 
      ผูก้ ากับการ สถานตี ารวจภูธรพิมาย 
 
 

 


