
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสมีา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่
     1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรพิมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพิมาย ที่ 294/2568 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  

สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปี พ.ศ. 2569 ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่

เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่  หรือท า
ร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและ ปกปูอง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ 
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ หรือแนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 
 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 
 

 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัว และสั่งการให้ท าในสิ่งทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงาน ท่ีมีการประเมินผลบุคคลากรและการให้คุณให้
โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี
เพ่ือปูองกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝูาระวัง ปูองกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

6) ความสุจริตในการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งาน หรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์  รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกบัการด าเนินงานหรือการให้ บริการผ่านช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 

 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหาร และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การปูองกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และสิ่งของบริจาค 
2. มาตรการภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต 

 

จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าที่  • มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ต ารวจทุกนาย 
• ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชองต ารวจใน 
สายงานในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- งานอ านวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหน้าที่จากการ
รายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

2. การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการ ต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
• ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
• วางมาตรการทีเ่ป็นการลดโอกาสเสี่ยง 
ต่อการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผกก.สภ.พิมาย 
สว.อก.สภ.พิมาย, 
เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 
และการเงิน สภ.พิมาย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการปฏิบัติ 

3. การใช้อ านาจ  • มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที ่
• ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจง 
ท าความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกับ
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อ านาจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีจองต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- งานพัสดุ สภ.พิมาย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 
 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 
 

6. ความสุจริตในการ 
ด าเนินงาน 

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตในการด าเนินงาน 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความสุจริตในการ
ด าเนินงานของต ารวจทุก
สายงานในสังกัด 
 

7. ความเสีย่งในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ 
บริการ ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด ก ากับดูแลและให้ค าแนะน าการไม่
รับของขวัญของก านัล และการไม่รับ
สินบนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล  • มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ
เก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
• มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย 
ข้อมูล เช่น เว็ปไซด์, เฟซบุ๊ค, E-mail สภ. 
กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ 
ไม่ผิดกฎหมาย และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรม 
 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- admin ของสถานีต ารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูลของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

9. การปูองกันการ
ทุจริต  

• มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการปูองกันการทุจริต 
• ก าหนดมาตรการปูองกันการทุจริตและ 
แนวทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
• ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
ก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการ 
ปูองกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริต 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.พิมาย 
และข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- งาน อก. จัดท าค าสั่งและ  
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พิมาย 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริตของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- ผกก./หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 

2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี ้
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT (ก าหนดผู้รับผิดชอบ) 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีและ
หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหนง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ: 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 

 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
- พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.
๖๙ และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.1 งานสอบสวน 
-ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
1.2 งานจราจร 
-ร.ต.ต.วีระชัย ชาวสวน 
1.3 งานอ านวยการ 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
1.4 งานสืบสวน 
-ด.ต.ศุภชัย ทองใบ 
1.5 งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ด ารงค์ชัย ช่างแก้ว 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ทุกสายงานรายงานการปฏบิัติทุกสิ้น
เดือน 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
   - งานอ านวยการ 
   - งานปูองกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.1 คู่มืองานอ านวยการ 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ด ารงค์ชัย ช่างแก้ว 
1.3 คู่มืองานจราจร 
-ร.ต.ต.วีระชัย ชาวสวน 
1.4 คู่มืองานสอบสวน 
-ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙ 
 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.1 คู่มืองานอ านวยการ 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ด ารงค์ชัย ช่างแก้ว 
1.3 คูม่ืองานจราจร 
-ร.ต.ต.วีระชัย ชาวสวน 
1.4 คู่มืองานสืบสวน 
-ด.ต.ศุภชัย ทองใบ 
 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
- ต่อ - 

 1.5 คู่มืองานสอบสวน 
-ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ทุกสายงานส่งข้อมูลภายใน ๓1 พ.ค.๖๙ 

O6 E-Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.
๖๙ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๙ (ตุลาคม 256๙ - มีนาคม 256๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
    (2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    (๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
น าผลรายงานส่งภายในวันท่ี  1 ของ
เดือนถัดไป 
-ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
-ร.ต.ต.วีระชัย ชาวสวน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไป 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ใน
รอบเดือนใด  ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า  ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.พิสาร ทองสมุทร สวป.(ชส.) 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.๖๙ 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปูองกันและ
ปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
-ด.ต.ศุภชัย ทองใบ 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 30 เม.ย.
๖๙ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเปูาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
-ด.ต.หญิง สมใจ สีเขียว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
รายงานผล ภายในวันที่  1 ของ
เดือนถัดไป 
 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
   ๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   ๖) ราคาท่ีเสนอ 
   ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
   ๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลท้ังเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
-ด.ต.หญิง สมใจ สีเขียว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
รายงานผล ภายในวันที่  1 ของ
เดือนถัดไป 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างรายเดือน 
- ต่อ - 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.หญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ์ 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.
๖๙ 

O13 ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
•  เป็นข้ อมู ล ในระยะ เวลาอย่ า งน้ อย  6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.หญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ์ 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
รายงานผล ภายในวันที่  1 ของ
เดือนถัดไป 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตใช้บังคับกับ 
 - นิยามค าว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝุาฝืนนโยบาน/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.
๖๙ 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
- ต่อ - 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็น
ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ ท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการ ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 

 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต  ประจ าปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 25669 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และ
ต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
 2) การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ต า ม ค า สั่ ง 
สภ.พิมาย ท่ี 6/2569 ลง 5 ม.ค.
69 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 

 
O16 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ต า ม ค า สั่ ง 
สภ.พิมาย ท่ี 6/2569 ลง 5 ม.ค.
69 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ      พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมเพื่อแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 

 

O18 รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์  กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมินภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 

 

 
 



 
 
2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ • ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานีสถานีต ารวจ เพื่อรองรับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ • เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ 
• ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถาน ี 
• ประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลกิจกรรม ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
(ระบบ ITAP) 

• น าเข้ามูลการลงทะเบียนและการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน การ
ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน 
• ตรวจสอบการตอบแบบวัด IIT โดยเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสาย
งานต้องท าแบบวัดใหค้รบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
• ตรวจสอบการตอบแบบวัด EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ท าแบบวัดใหครบตามเกณฑ์ ท่ี
ก าหนด 
• ด าเนินการน าเข้าข้อมูล OIT ในระบบ ITAP ด าเนินการน าลิงก์ 
URL ข้อมูล OIT แต่ละข้อไปวางตอบในแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP และตรวจสอบว่าสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของสถานีได้  และสามารถเข้าดู
ข้อมูลได้จริง ผู้ก ากับการสถานีเข้าตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

การออกค าส่ังคณะท างานและ
มีการมอบหมายหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 

ด าเนินการออกค าสั่ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการปรับปรุงจัดท า
เว็บไซต์สถานีต ารวจและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
การน าเข้าข้อมูลฯ ในระบบ ITAP ของสถานีต ารวจ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-งานอ านวยการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ จัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุง
ข้อมูลฯ 
-ทุกสายงาน รับผิดชอบข้อมูล 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังแต่งตั้ง
คณะท างาน มีการมอบหมาย
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 

• ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบจัดท าข้อมูล OIT (18 ข้อ) และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-งานอ านวยการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ จัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุง
ข้อมูลฯ 
-ทุกสายงาน รับผิดชอบข้อมูล 
 

 
 



 
 

2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การประชุมขับเคล่ือน และ
ก ากับติดตามการจัดท าข้อมูล
สาธารณะ 

• มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหัวหน้าสถานี 
ก ากับติดตามการจัดท าข้อมูลสาธารณะ OIT ท้ัง 18 ข้อ อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

-พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง
ผกก.สภ.พิมาย หัวหน้าสถาน ี
-คณะกรรมการขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 

  3. การจัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์       
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

  สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน 
การพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.จัดท า/ดูแลข้อมูล 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
 • การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน ปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
 • การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม โดยน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
• การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-รอง ผกก.หัวหน้าสายงาน ทุกสาย
งาน 
-สว.ทุกสายงาน เป็นผู้ก าชับผู้ปฏิบัติ
ตามสายงานบังคับบัญชา 
-จนท.ธุรการ แต่ละสายงานที่ดูแล
จัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 



 
 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ  เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

2) การพัฒนาการให้บรกิาร 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นปูายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางท่ีให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพปูายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน เห็นได้อย่างชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้ามาติดต่อราชการได้รวดเร็วท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีปูายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุด
ห้อง One Stop Service และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีปูาย No GiFt PoliCy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถาน ีในการไมร่ับของขวัญของก านัลใดๆ  

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดท าปา้ย 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให ้
บริการ 

จัดให้มีปูายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
และมีคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดท าปา้ย 
-ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 
 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการห้อง One Stop Service จัดบริการน้ าดื่มส าหรับ
ประชาชน, มี ท่ีนั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ, มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน, จุดบริการมีการติดตั้งทีวี
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ, จัดห้องน้ าชาย/หญิง และผู้พิการท่ี
สะอาด และมีท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ 
 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

 

หมายเหตุ  ก าชับให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบทุกนาย ด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบอกพร่องโดยเด็ดขาด 
                   หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานฯ ทราบทันที 
 

               พ.ต.อ. 
           ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                                                                                                        ผกก.สภ.พิมาย 


