
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



         

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายอ านวยการ   สภ.พิมาย   จว.นครราชสีมา   โทร. 0 4448 1333 
ท่ี   ๐๐๑๘(นม).๒๘/ -                               วันที่   16   กรกฎาคม   2569 
เรื่อง     รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปงีบประมาณ                              
             พ.ศ. 2569 
 

เรียน      ผกก.สภ.พิมาย  
 

  ตามค าสั่ง สภ.พิมาย ที่ 294/2568 ลง 30 ธ.ค. 68 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.พิมาย เพื่อด าเนินการภายใต้กรอบและ
เง่ือนไขที่ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 

  บัดนี้ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับบันทึกนี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
      พ.ต.ท. 
               ( ถนอมชัย  พูนกล้า ) 
                  สว.อก.สภ.พิมาย 
 
 
 
   - ทราบ 
         ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย  
 

 
        พ.ต.อ. 
       ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                           ผกก.สภ.พิมาย 
                      



 
 
  

สารบัญ 
 

เร่ือง                                  หนา้ 
 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  3 

   1.1 ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจภายในหน่วยงาน 
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   1.2 กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

    2.1 ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี ประชุมมอบหมาย ก ากับ ติดตามการปฏิบัติของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
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  8 
    2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
3. การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ  
    ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
    1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
    2) การพัฒนาการให้บริการ 
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การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภูธรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่ วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีต ารวจภูธรพิมาย ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีต ารวจภูธรพิมาย ได้ด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

    1.1 ผู้ก ากับหัวหน้าสถานีประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจภายในหน่วยงาน  
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 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการต ารวจ สภ.พิมาย ประเดือน กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ 
และได้แจ้งแนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
        – ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
        – มอบงานอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจและ
สามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         – ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย ให้แก่ประชาชนผู้ที่มาใช้
บริการในสถานีต ารวจ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
        – มอบงานอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน โดยจัดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ เพื่อ
เผยแพร่ขั้นตอนและคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
        – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่สถานี
ต ารวจภูธรพิมาย ที่ได้ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน, ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ 
Facebook Fanpage, Tiktok ของสถานีต ารวจ 

     – มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook Fanpage 
ของสถานีต ารวจ 
     – ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
     3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     – ให้งานอ านวยการ, งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 18 ข้อ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ การ
น าเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างต่อเนื่อง โดยให้ทุกสายงานร่วม
ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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 1.2 การประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ได้เรียกประชุมข้าราชการ
ต ารวจและคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ กรอบ
การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน และก าหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย  
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2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

        2.1 ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี ประชุมมอบหมาย ก ากับ ติดตามการปฏิบัติของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Intregrity & 
Transperency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมคณะท างาน (ระดับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามตัวชี้วัด) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integritry Transperency Assissment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.พิมาย สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

• การน าเข้าข้อมูลพื้นฐานครบถ้วน 
• การน าเข้าข้อมูล EIT2 ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
• ติดตามการประเมิน IIT ประเมินครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า (อยู่ระหว่างเร่งรัดด าเนินการ) 
• สร้างความเข้าใจการประเมิน EIT การประชาสัมพันธ์ QR Code แบบประเมิน 
• ทบทวนค าสั่งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล OIT ทั้ง 18 ข้อ ท าความเข้าใจรายตัวชี้วัด โดยก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 หรืออย่างช้าไม่เกิน 20 กรกฎาคม 2569 และ
มอบหมาย พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAP 
เพื่อให้ ผกก.สภ.พิมาย ด าเนินการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• ก าชับคณะท างานด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและปฏิทินการประเมิน 
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วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย เป็นประธานในการประชุม 

ข้าราชการต ารวจ ประจ าเดือน กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พิมาย โดยได้ประชุมชี้แจงข้อราชการต่างๆ 
พร้อมทั้งได้ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้  

- อบรมเสริมสร้างค่านิยม องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น โดย
ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดโดยเด็ดขาด 

- ก าชับคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของสถานีต ารวจ ให้เร่งรัดจัดท า
ข้อมูล OIT ให้ครบทั้ง 18 ข้อ โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 และ
มอบหมาย พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAP เพื่อ
หัวหน้าหน่วยจะได้มีเวลาพิจารณาอนุมัติในระบบ ITAP    

- ข้าราชการต ารวจ สภ.พิมาย ทุกนาย ร่วมประกาศเจตนารมณ์และลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
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          2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี 

http://phimai.nakhonratchasima.police.go.th/  
มีรายละเอียดและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin)  
ตามค าสั่ง สภ.พิมาย ท่ี 294/2568 ลงวันท่ี 30 ธ.ค.68 
ตามผนวก ก. ข้อ 6 แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด าเนินปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

 
 
 
 
 
 
   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) ตามค าสั่ง สภ.พิมาย ที่ 294/2568 ลงวันที่ 30 ธ.ค.68 ผนวก 
ก. ข้อ 6 แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ของเว็บไซต์ สามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี  และ
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลกิจกรรม/ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
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2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดท า
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
-ทุกสายงาน รับผิดชอบข้อมูล 

กิจกรรมการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.พิมาย ท่ี 294/2568 
ลง 30 ธ.ค.68 
- ผนวก ก. ข้อ 6 คณะท างานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1 – O18 ประชุม
ขับเคล่ือนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดท า
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
-ทุกสายงาน รับผิดชอบข้อมูล 

 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ี 294/2568 ลง 30 ธ.ค.68 
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 ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี ประชุมมอบหมาย ก ากับ ติดตามการปฏิบัติของคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intregrity & Transperency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถึงพร ปานทอง ผกก.สภ.พิมาย ประชุมคณะท างาน (ระดับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามตัวชี้วัด) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integritry Transperency Assissment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.พิมาย สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

• การน าเข้าข้อมูลพื้นฐานครบถ้วน 
• การน าเข้าข้อมูล EIT2 ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
• ติดตามการประเมิน IIT ประเมินครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า (อยู่ระหว่างเร่งรัดด าเนินการ) 
• สร้างความเข้าใจการประเมิน EIT การประชาสัมพันธ์ QR Code แบบประเมิน 
• ทบทวนค าสั่งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล OIT ทั้ง 18 ข้อ ท าความเข้าใจรายตัวชี้วัด โดยก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 หรืออย่างช้าไม่เกิน วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 
และมอบหมาย พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.สภ.พิมาย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAP 
เพื่อให้ ผกก.สภ.พิมาย ด าเนินการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• ก าชับคณะท างานด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและปฏิทินการประเมิน 
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 3. การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

    1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถติดตามเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจผ่านช่องทางสื่อโชเซี่ยล Website, Facebook และ 
Tiktok  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
จนท.จัดท า/ดูแลข้อมูล 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนไดร้ับทราบ ผา่น Website 
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนไดร้ับทราบ  
ผ่าน Facebook Fanpage 
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เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนไดร้ับทราบ  
ผ่านแอปพลิเคชัน Tiktok 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและการปฏิบัติงานของหน่วย เพื่อสื่อสารให้ประชาชน

ได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง และสามารถติดตามเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ผ่านช่องทางสื่อโชเซี่ยล 
Website, Facebook และ Tiktok โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน  
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ก าหนดช่องทางการแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่, การทุจริตและรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.สภ.พิมาย ได้โดยตรง และมชี่องทาง
เพื่อร้องเรียนการทุจริต ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม โดยน าเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงการให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดความยุ่งยากในการขอรับบริการและตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ผ่านเว็บไซต์ และแอปพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือ ดังนี้ 

• การตรวจสอบประวัติอาชญากรรมออนไลน์ ด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์กองทะเบียนประวัติอาชญากร www.crd.go.th 
• ตรวจสอบสถานะคดี รายการประจ าวัน ข้อมูลคดีอาญา และคดีจราจรที่ตนเอง เกี่ยวข้อง ผ่านแอปพลิเคชัน       

“ทางรัฐ” 
• ตรวจสอบข้อมูลและบริการที่เกี่ยวกับต ารวจ เช่น การค้นหาสถานีใกล้ฉัน ตรวจสอบข้อมูลที่ติดต่อ ตลอดจนอ่าน

ข่าวและคู่มือการด าเนินเรื่องส าคัญในชีวิตประจ าวัน ผ่านแอปพลิเคชัน “POLICE CARE” 
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การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร และงานสืบสวน จัดให้มีกล้องประจ าตัวทุกนาย 

เพื่อบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. 
2565 รวมทั้งด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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2) การพัฒนาการให้บริการ      
                จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้อย่างชัดเจน 
2. มีจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
พร้อมท้ัง infographic ป้ายข้อมูลของพนักงาน
สอบสวน และหมายเลขโทรศัพท์เพื่อติดต่อสอบถาม 
ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop 
Service และบนหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ.พิมาย 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

 
 

 

จุดประชาสัมพันธ ์
 

 
 
      
     
 
 
 
 
   

        จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวรเป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ตั้งอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะพบเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดท าป้ายชื่อนายต ารวจเวรอ านวยการชั้นผู้ใหญ่ประจ าวัน, พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, เวร
เสมียนประจ าวันคดี, เวรเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสืบสวน พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชนที่เดินทางมา
ติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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จุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี พร้อมทั้ง infographic ป้ายข้อมูลของพนักงานสอบสวน และ

หมายเลขโทรศัพท์เพื่อติดต่อสอบถาม ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service พร้อมทั้งสามารถติดตาม
ความคืบหน้าทางคดีด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”  ซึ่ง สภ.พิมาย ได้ประกาศประชาสัมพันธ์แนะน าวิธีการเข้า
ใชไ้ว้บนหน้าหลักเว็บไซต์ และ Facebook Fanpage ของหน่วย  

 

18 



 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ด าเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการห้อง One 
Stop Service ประชาชนสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
เมื่อเข้ามาติดต่อราชการ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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ป้ายพันธะสัญญา 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ด าเนินการติดป้ายพันธะสัญญา ณ จุดบริการห้อง One 

Stop Service เพื่อให้ประชาชนทราบขั้นตอน ระยะเวลา 
เกี่ยวกับการมาติดต่อราชการ โดยสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

จัดท าป้ายประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายในศูนย์บริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพื่อให้ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถท าความเข้าใจ ตรวจสอบ หรือ
ระมาณระยะเวลาที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการได้ สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีประชาสัมพันธ์ไว้ในหน้าหลัก
เว็บไซต์ของ สภ. 
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ภาพป้าย No GiFt PoliCy 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No GiFt PoliCy ด าเนินการติดป้าย No GiFt PoliCy ไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ของ สภ.
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัลใดๆ  

ผู้ควบคมุการปฏิบัติ 
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดท าปา้ย 
-ด.ต.วินัย จงสูงเนิน 

 
 ป้าย No GiFt PoliCy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท า infographic ป้าย No GiFt PoliCy ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้าหลักเว็บไซต์ของ 
สภ.พิมาย และติดประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง One Stop Service และบอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ซึ่ง
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
และข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

ด า เนินการติ ดป้ ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ และมีคู่มือประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดท าปา้ย 
-ด.ต.วินัย  จงสูงเนิน 

ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท า infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ไว้บนหน้าหลักเว็บไซต์ของ 
สภ.พิมาย และติดไว้ที่บริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง One Stop Service จ านวน 2 จุด เพื่อให้ประชาชนทราบ 
และ Download คู่มือการให้บริการได้  
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การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

ด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการห้อง One Stop Service จัดบริการน้ าดื่ม
ส าหรับประชาชน, มีท่ีนั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ
มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน, จุด
บริการมีการติดตั้งทีวใีห้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ, จัดห้องน้ าชาย/หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด และมี
ท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ผู้ควบคมุการปฏิบัต ิ
-พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
-ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 

 

บริการน้ าดื่มส าหรับประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักรอส าหรับผู้มาตดิต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟร ีส าหรับประชาชน 
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ติดตั้งโทรทัศน์ใหร้ับชมชอ่งสถานีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพือ่ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ าชาย-หญิง และผู้พิการมีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 
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ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถจกัรยานยนต์ส าหรับผู้มาติดตอ่ราชการ 
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ที่จอดรถยนต์ส าหรับผูพ้กิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทางลาดส าหรับผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.พิมาย ด าเนินการจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชน โดยได้จัดให้มีน้ าดื่มส าหรับประชาชน, มีที่
นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ, มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี, จุดบริการมีการติดตั้งทีวีให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อให้ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ, จัดห้องน้ าชาย/หญิง และผู้พิการที่สะอาด แยกเป็น
สัดส่วนกันอย่างชัดเจน และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ  
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