
 
 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
ที ่ 294 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ทราบถึงสถานะ และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐ ฉะนั้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทร าบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิมาย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก ถึงพร  ปานทอง   ประธาน 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิมาย     
๒. พันตำรวจโท วิทยา  บุญวัน    รองประธาน 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย     
๓. พันตำรวจโท ประเสริฐ   ฟุ้งพิมาย   รองประธาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
4. พันตำรวจโท ภครัช  สายสมบูรณ์   รองประธาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย     
5. พันตำรวจตรี ถนอมชัย  พูนกล้า    เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
                   /อำนาจและหน้าที่... 
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 อำนาจและหน้าที่  
๑. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

2. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธร   พิ
มาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

3. กำกับ ติดตาม เร่งรัด และประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดการรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะ 

4. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย   

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย มอบหมาย 
 

ทั้งนี้ มอบหมายให้ พันตำรวจตรี ถนอมชัย  พูนกล้า สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย เป็น
ผู้ดูแล และควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องโดยเด็ดขาด หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ   วันที่    30    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕68 
             

         พันตำรวจเอก 
                     ( ถึงพร  ปานทอง ) 

                    ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. : คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 294/2568 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 

 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจตรี ถนอมชัย พูนกล้า    หัวหน้าคณะทำงาน 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 1.2 ร้อยตำรวจตรีหญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ ์   คณะทำงาน 

      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 1.3 ดาบตำรวจหญิง ปณิตา ม่วงพิมาย   คณะทำงาน 
           ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

1.4 ดาบตำรวจหญิง สมใจ สีเขียว    คณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

1.5 ดาบตำรวจ ก้าน  โมกมะเริง   คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม  ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท พิสาร  ทองสมุทร   หัวหน้าคณะทำงาน 
       สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
2.2 ดาบตำรวจ ดำรงค์ชัย ช่างแก้ว    คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
2.3 สิบตำรวจเอก สุขวิทย์ ศรีก้อม    คณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร  ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท พิทยา  การสร้าง   หัวหน้าคณะทำงาน 

            สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.2 ร้อยตำรวจเอก สังวาลย์ สกุลฤทธิสิงห์   คณะทำงาน 

       รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.3 ร้อยตำรวจเอก บดินทร์เดช เนตรวิเศษ   คณะทำงาน 
      รองสารวัตรสายงานจราจรสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
3.4 ร้อยตำรวจตรี วีระชัย ชาวสวน    คณะทำงาน 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน  ประกอบด้วย  
4.1 พันตำรวจตรี สมสอาด  จันทีนอก   หัวหน้าคณะทำงาน 

           สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 4.2 ร้อยตำรวจโท ศิรินันท์ แนบกลาง   คณะทำงาน 

       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
                                                                                                                   /4.3 จ่าสิบตำรวจ... 
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 4.3 จ่าสิบตำรวจ ศุภชัย  ทองใบ    คณะทำงาน 
            ผู้บังคับหมูง่านสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

4.4 สิบตำรวจโท กิตติ  เจตมาศ    คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน  ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท ก้องภพ  อาษานอก   หัวหน้าคณะทำงาน 

       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
5.2 ร้อยตำรวจโท สมบัติ  อุดมผล    คณะทำงาน 
       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
5.3 ดาบตำรวจ วีรภัทร  เกาะสังข ์   คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
6.1 พันตำรวจตรี ถนอมชัย พูนกล้า    หัวหน้าคณะทำงาน 

             สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  
6.2 ดาบตำรวจ วินัย  จงสูงเนิน   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
6.3 สิบตำรวจเอก สุขวิทย์ ศรีก้อม    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
6.4 สิบตำรวจโท กิตต ิ  เจตมาศ    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
      ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 

อำนาจหน้าที่ของคณะทำงาน  
1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบ ให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัดทำ

เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการ
ประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

4) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin) ให้เป็นผู้ดำเนินการจัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรพิมาย, นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีกำหนด 

5) หน้าที่อื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

          พันตำรวจเอก 

                        ( ถึงพร  ปานทอง) 
                                                         ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
 



 
 
ผนวก ก. : ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 294/2568 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 

ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม ๒๕6๘ 

ถึง 
31 มีนาคม ๒๕6๙ 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ร ับการประเม ิน แนวทางการกำก ับต ิดตาม และ 
กำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ 
ติดตาม ITA ของสถาน ีมีการ
ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมฯ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๒๕6๙ 

ถึง 
3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมลู
การติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริการ  

ด.ต.วินัย จงสูงเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงาน, ดูแลระบบ/
ควบคุมการปฏิบัต ิ

2 ๑ เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวนผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

3 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT(๒)) ของ
หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของ 
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถ 
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและ 
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

4 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี 
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่างครบตาม 
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าท่ี แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให ้
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดเข้าตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบข้อมลูการ 
การตอบแบบวัดจาก 
ระบบ ITAP 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน 
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วน 
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบ กำกบัติดตามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและ 
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

 หัวหน้าสายงานทุกสายงานเป็นผู ้  
 ควบคุมการตอบแบบวัด (IIT) 
 เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายตอบแบบวัด 
 ด.ต.วินัย จงสูงเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ   
 เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ       
 พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
 ผู้ประสานงาน/ควบคมุการปฏิบัต ิ

5 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT)  
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกวา่ ๑๕ คน 
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกวา่ ๑๒๐ คน 
 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดย 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

 หัวหน้าสายงานทุกสายงานเป็นผู ้  
 ควบคุมการตอบแบบวัด (EIT) 
 ให้ครบตามจำนวน 
 ด.ต.วินัย จงสูงเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ   
 เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ       
 พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ    
 ผู้ประสานงาน/ควบคมุการปฏิบัต ิ
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  - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกวา่    
105 คน 

๑.๓) ผ ู ้ร ับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ได้ด้วยตนเอง ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒) 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ คัดเลือกเก็บ
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงาน
นำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคณุภาพ 
ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี และสุ่มจัดเก็บข้อมูล
บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริหารหรือมีส่วน
ร ่วมในก ิจกรรม/โครงการของหน ่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

 

6 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที ่
กำหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
OIT 

 ด.ต.วินัย จงสูงเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ   
 เจ้าหน้าท่ีไอที       
 พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ    
ควบคุมการปฏิบัติ 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 
1 1 สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 
 

 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการช้ีแจงเพิ่มเตมิ
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการ 

ประเมินและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำ 
รายงานสรุปผลพร้อมจดัทำข้อเสนอแนะประกอบ 
รายงานสรุปผลการประเมิน ท้ังรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP 

 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยประเมิน นำเสนอรายงาน 
สรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริตและ 
กรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ 
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณา 
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
 

 

3 ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพรผ่ลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการประเมิน 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

 

 
 

            พันตำรวจเอก 

                      ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                                                    ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   

ผนวก ข. :  ตารางการมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 294/2568 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ✓     ✓ 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ✓     ✓ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O6 E-Service ✓     ✓ 
O7 สถิติการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓  
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

✓     ✓ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

✓   ✓  ✓ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการรายงานผล ✓     ✓ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓     ✓ 
O12 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

✓ 
    

✓ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) และ การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

✓     ✓ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ✓     ✓ 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓     ✓ 

 

 
           พันตำรวจเอก 

                      ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                                                    ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
 
                    
                                                                                                   



 
 

ผนวก ค. : มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) สถานีตำรวจภูธรพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิมาย ที่ 294/2568 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๘ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่๘.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ๒ ข้อ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้ 
   - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อผู้บรหิาร
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) กรณีที่ยังไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
               (2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงขอ้มูล 

ด.ต.ก้าน โมกมะเริง  จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย  พูนกล้า สว.อก.ฯ /
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O๒ การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 

• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรอื 
Line เป็นต้น 

• ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน จนท.รวบรวมข้อมูล/
เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.๖๙ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน จำนวน ๖ ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของ
สถานีตำรวจในรอบ ๓ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
(เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพรอ้มภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 

-งานอำนวยการ/ด.ต.ก้าน โมกมะเริง   
-งานป้องกันปราบปราม/ด.ต.ดำรงค์ชัย 
ช่างแก้ว, ส.ต.อ.สุขวิทย์ ศรีก้อม 
-งานจราจร/ร.ต.ต.วีระชัย ชาวสวน 
-งานสอบสวน/ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
-งานสืบสวน/จ.ส.ต.ศุภชัย ทองใบ,               
 ส.ต.ท.กิตติ เจตมาศ 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน จนท.รวบรวมข้อมูล/
เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
หัวหน้าสายงานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ รายงานการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
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การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตล่ะ
สายงาน ดังนี ้
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ด.ต.วินัย จงสูงเนิน จดัทำข้อมูล/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙  

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแตล่ะสายงาน อาท ิ
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน จนท.รวบรวมข้อมูล/
เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ทุกสายงานส่งข้อมูลภายใน ๓1 พ.ค.๖๙  

O6 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.วินัย จงสูงเนิน จดัทำข้อมูล/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.๖๙ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256
๙- มีนาคม 256๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
    (2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
    (๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ร.ต.ท.สมบัติ อุดมผล 
ร.ต.ต.วรีะชัย ชาวสวน 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙  
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  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๓ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256
๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

• กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 
 

พ.ต.ท.พิสาร ทองสมุทร สวป.(ชส.)ฯ 
ด.ต.ก้าน โมกมะเริง จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓0 มิ.ย.๖๙ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน ๓ ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวน สอบสวน          
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา   ที่สถานีตำรวจได้รบัการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
จ.ส.ต.ศุภชัย ทองใบ 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 30 เม.ย.๖๙ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (ตลุาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
ด.ต.หญิง สมใจ สเีขียว 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ
รายงานผล ภายในวันท่ี 1 ของเดอืนถัดไป 
 

 



- 4 - 
 

  • ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑)  ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
   ๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   ๖) ราคาที่เสนอ 
   ๗) ผู้ไดร้ับการคดัเลือก 
   ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   ๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตลุาคม 256๘- มีนาคม256๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.หญิง ปณิตา ม่วงพิมาย 
ด.ต.หญิง สมใจ สเีขียว 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
รายงานผล ภายในวันท่ี 1 ของเดอืนถัดไป 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ร.ต.ต.หญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ ์
ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
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     - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.๖๙ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จำนวน ๑ ข้อ 
การจัดการเร่ืองเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่
ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ (ตลุาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ร.ต.ต.หญิง น้อมจิต ประเสริฐพงษ ์
ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ
รายงานผล ภายในวันท่ี 1 ของเดอืนถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหนา้
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
ด.ต.ก้าน โมกมะเริง 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.๖๙ 
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  อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ีเหน็
ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบาย  การต่อต้านการับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               ๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสีย่ง

การทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.25๖๙ ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ทุก
สายงาน 

• ในการประเมินความเสีย่งการทจุริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   ๑) กระบวนงานหรือโครงการทีค่วามเสีย่งการทุจรติ 
   ๒) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
   ๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามคำสั่ง สภ.พิมาย ที ่6/2569 ลง 
5 ม.ค.69 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มรีายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
   ๒) ระดับความเสี่ยงการทุจรติ 
   ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
   ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบรุายละเอียด 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามคำสั่ง สภ.พิมาย ที ่6/2569 ลง 
5 ม.ค.69 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.69 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๒ ข้อ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17  มาตรการการยกระดับ   

 คุณธรรม และความ 
 โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  
 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
 Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/ 
 สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๙ 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของ  สถานีตำรวจตอ่
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ประเสริฐ ฟุ้งพิมาย รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ 
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.
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O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๑๗ ท่ีสถานตีำรวจ
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศกึษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้  รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน    

พ.ต.ต.ถนอมชัย พูนกล้า สว.อก.ฯ  
ด.ต.วินัย จงสูงเนิน เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค.
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     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 
           พนัตำรวจเอก 

                      ( ถึงพร  ปานทอง ) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรพิมาย 


